
 
 
MOTIVEREN VIA PCM (process communication 
model)  
 
In deze sessie zijn we gaan inzoomen op het model van PCM, 

met linken naar STEM om op zoek te gaan naar kansen voor 

het onderwijs.  

Het model is uitgebouwd op basis van onderzoek van Kahler 

met een focus op het bieden van een houvast bij communica-

Ɵe-moeilijkheden. Vanuit ervaringen met het overdrijven in 

reacƟes bij de personen waarmee hij in zijn prakƟjk aan de 

slag ging, is hij op zoek gegaan naar een framework die han-

teerbaar is binnen de prakƟjk.  

In deze sessie zijn we gaan inzoomen op het model van PCM, 

met linken naar STEM om op zoek te gaan naar kansen voor 

het onderwijs.  

Het model is uitgebouwd op basis van onderzoek van Kahler 

met een focus op het bieden van een houvast bij communica-

Ɵe-moeilijkheden. Vanuit ervaringen met het overdrijven in 

reacƟes bij de personen waarmee hij in zijn prakƟjk aan de 

slag ging, is hij op zoek gegaan naar een framework die han-

teerbaar is binnen de prakƟjk.  

In de voorstelling kwamen volgende onderdelen aan bod. In 

de powerpoint kunnen jullie de structuur van de sessie ook 

terugvinden, gelinkt aan een aantal basisvoorbeelden.  

Algemene opstart PCM-model 

Inzoomen op een 6-tale manieren om te overdrijven 

Inzoomen op 6 persoonlijkheidstypen (Denkers 

(blauw) ,DoorzeƩers (Paars), Harmonizer (oranje), Dromers, 

Rebellen (geel), Promotors (rood)) 

Inzoomen op de persoon: Belangrijk hierbij is dat iedereen uit 

alle lage van de persoonlijkheidstypen elementen heeŌ, dus 

we hebben allemaal van alles iets in ons totaalpakket. Binnen 

PCM gebruikt met hiervoor de huizenstructuur. Op basis hier-

van kun je ook inzicht te verwerven op welke elementen uit je 

basis uitvergroot zullen worden in stresssituaƟes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Waarom belangrijk voor het onderwijs? Het inzicht in de ver-

schil of de gelijkheid in het profiel van leraar tegenover de 

profielen van leerlingen, die op hun beurt allemaal zeer divers 

zijn.  Inzicht hebben in het feit dat personen met een gelijke 

basis beter met elkaar overweg kunnen, kan belangrijk zijn om 

je eigen houding mee te nemen naar het begeleiden van leer-

lingen. 

Vanuit model zou je kunnen stellen dat leraren minder match 

hebben met leerlingen die meer aansluiten bij rebellen, dro-

mers en promotors. Dit zou ongeveer gaan over 30% van de 

leerlingen.  

Belangrijk om na te denken over hoe inspelen om het gevaar 

voor vroegƟjdig aĬaken bij lessen van rebellen, promotoren 

of dromers. Daarom is het dus belangrijk om lesinhouden af te 

stemmen op alle types.  

Inzoomen op de ingang om hen te moƟveren en wat de moge-

lijke stresscomponent is die naar voor komt bij de verschillen-

de persoonlijkheidstypen. Je merkt op de slides dat de groene 

pijl dus inzoomt op hoe je deze leerlingen hebt best kan bena-

deren en dat de rode pijl aangeeŌ waar er fouten zullen ge-

maakt worden in stressmomenten.  

Hierbij komt ook de term faseren naar voor. Faseren is een 

bepaald type verder ontwikkelen, want ook aantoont dat de 

huizen steeds in ontplooiing zijn.  Hierbij is het wel belangrijk 

op te merken dat het moeilijk is om een type verder te ontwik-

kelen als dit voor minder dan 20% aanwezig is bij aanvang.  

 

Karen De Maesschalck  



Aan de slag met PCM in lager onderwijs 

Aan de hand van videobeelden werd het verhaal gebracht van 

een sessie met leerlingen van het 5de leerjaar in de school ‘De 

leƩerdoos’. 

ReflecƟes  

Is het belangrijk dat je weet welke types de kinderen in de 

klas zijn?  

Wellicht niet omdat je weet dat alle types kinderen in je 

klas aanwezig zullen zijn.  

Hoe kan het PCM-model zich verhouden tot SDT die ver-

trekt vanuit het inspelen om de behoeŌe aan auto-

nomie, verbondenheid en competenƟe? (Self-

determinaƟon-theory)?  
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